
入社前に 訪
問看護の経
験はありま
したか？

訪問看護・リハビリを

目指した理由は？

当社に入社を決めた理

由は ？ （複数選択可）

仕事を辞めたいと思っ

たことはありますか？

辞めたいと思った理由

は？

訪問看護・リハビリ  の

仕事の魅力は？（複数

選択可）

訪問看護・リハビリの

勤務で大変なことは？

（複数選択可）

仕事の悩み事は誰に相

談していますか

働く前には 訪問看護・

リハビリ  にどのような

イメージを持っていま

したか？

そのイメージは変わり

ましたか？

「変わった」と答えた

方はその理由を教えて

ください

記憶に残っている訪問看護・リハビリのエピ

ソードを教えてください。

訪問看護・リハビリを目指す人、または当社へ

の入社を検討している人に　メッセージをお願

いします。

ある
病院や施設以外が希望
だった為、自分の経験
を活かせる為

人材紹介会社経由 ない 該当なし 該当なし 自分で解決する 該当なし どちらとも言えない 該当なし 該当なし

ない
病院就職時から在宅に
興味があったから

紹介会社のすすめ ない
夜勤がない, 地域に貢献
できる

訪問看護だから大変な
ことはない

1人で訪問して判断して
ケアする

どちらとも言えない

入浴介助をしている時に、二・二六事件当日の話
をきいたこと。歴史の授業で聞いたことはあった
が、「この日は雪が降っていた」とか実際の話を
聞いたこと。利用者さんの歴史を感じた。

都内に複数の支店があるので勤務地の希望があっ
ても対応できるので働きやすいと思います。

ある
育児との両立がしやす
い

スタッフの人柄 ある
夏暑くて、体力がついて
いけない時があった

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

自分で解決する 寝たきり老人のケア 変わった
病院とは違った看護師
の役割があること。

この仕事をしていなかったら、絶対に接点がな
かったであろう方たちとお話しできる毎日。

訪問看護を始めるならナースステーション東京
で！

ない
利用者の方1人に時間を
使うことができる

スタッフの人柄 ない
ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい
会社の同僚や所長

一人一人の負担が大き
い

変わらない
認知症の方に顔を覚えて頂いていたり、ねぎらい
の言葉をもらった時に感動した。

自分次第で楽しく、働きやすい環境を作れる職場
だと思うのでワークライフバランスを考えたい方
などにおすすめの職場です。

ない 興味があったから やりがい ある
疲れたりしたとき、仕
事から離れたい時が
あった

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る, スキルアップできる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

自分で解決する 利用者本位 変わらない
「死んでもいいから家の風呂に入りたい」と言わ
れ、2人かかりで介助し、2日後に亡くなられ
た。

訪問看護はやりがいがあり、楽しいです。自分で
やりたい事が明確であれば、実現することも可能
な職場です。一緒に働きましょう！

ある
OTは在宅でこそできる
ことがあるから

通勤しやすい ない
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション, 家族
と利用者さまのニード
がかけ離れていると
き、家族に理解しても
らえるような働きかけ
を続けること

会社の同僚や所長
困っていることにすぐ
対応する一番身近な存
在

変わらない

在宅を始めて最初に思ったことは、病院でたくさ
ん作ってきた椅子や車椅子が使われなくなってい
るのを知ってショックだった。サイズ調整できる
が、病院に持っていく事ができなかったり、うま
く乗せられなくて徐々に使いにくくなっていたこ
とが分かった。しかし、家にあるものの調整は訪
問ならできる、乗せ方もホームケアも訪問ならで
きる。今は病院のリハ担当者よりも作成に関して
相談を受けるようになった。

入院中や外来では見られない«本当のその人らし
さ»を見つけ、時には«わがままなその人らしさ»

に悩みながらも一緒に地域で生きていく、じわっ
と幸せな仕事です。

ない
看護の幅を広げたかっ
たため

通勤しやすい ない
ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない

体力的にきつい 自分で解決する
多様なスキルを求めら
れ、一人での対応力が
必要なイメージ。

変わらない

普段のケアリストにはないが、リラックス目的で
足浴を実施すると、すごく喜んでもらえて、それ
以降は信頼して頂けたのか関係性すごく良くなっ
た。

在宅では経験できないスキルを獲得できるだけで
なく、コミュニケーション力や対人関係の築き方
なども深められる魅力があり、スタッフも良い人
ばかりです。

ない
曾祖母がサービスを受
けていた

スタッフの人柄, 通勤し
やすい

ある
他の会社のがリハス
タッフの給与が高い所
が多いから

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる

自分で判断することが
多い

会社の同僚や所長
病院より長期、生活に
密着した関わりができ
る

変わらない

独居、車椅子生活の利用者から夜の街へ繰り出す
事を目標に手すりのないベッドへの移乗が出来る
ようになりたいという目標設定、年単位とはなっ
たが目標を達成できた事。

ライフワークバランスがとても良く、研修費用の
負担など教育面も力が入っているとても良い会社
です！

ない
在宅に興味があったか
ら。

待遇, スタッフの人柄 ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長 リスク管理が難しい。 変わらない

コミュニケーションが取りにくかったお子さんと
ジェスチャーや言葉の練習をして、そのお子さん
が伝えたいことをママに上手に伝えられた時。要
求が通って嬉しそうなお子さんと喜んでいるママ
の姿をみてリハビリをやっていてよかったなと思
いました。

利用者さんと深く関われるのが在宅の醍醐味で
す。ぜひ一緒に働きましょう！

ない
実際の生活の中で利用
者様を支援していきた
いと思ったから

スタッフの人柄, 通勤し
やすい, 教育体制が充実
している

ない

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長
一人一人単独で動いて
いるイメージ

変わった

自分が思っていた以上
にしっかり事務所内で
情報共有や相談できる
環境があること

訪問したらお散歩に出掛けてしまっていたり寝て
訪問に気づいてもらえずお家に入らなかったり、
訪問特有の出来事がありました。

ワークアンドバランスが整っていて、この会社に
入ってプライベートもすごく充実させた日々を送
れています。

ある
１人にじっくり関われ
る

スタッフの人柄 ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い

会社の同僚や所長 １人で仕事する 変わった
チームで仕事をしてい
ると感じる

人生最後に寄り添う チームワークが良いです

ある
病院ではやりたいこと
がやれなかったから

スタッフの人柄 ない
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

体力的にきつい 会社の同僚や所長
自分で判断することが
多く責任が重そう

どちらとも言えない
「来年の話」をしたことを「来年を約束されてい
る気がして嬉しかった」と言われたこと

その方の人生や生活を支えることができるのが訪
問看護だと思います。

ない
一人の方にゆっくりと
看護をしたかったか
ら。

社員の紹介 ある
身体が辛いと思ったと
き

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい
会社の同僚や所長

一人の方にじっくりと
看護を提供できる

どちらとも言えない

始めてばかりの頃、ALSのご利用者様に思ったよ
うな介入が出来ず、担当を変わってもらったこ
と。今なら上手く出来たかもしれないと思うの
で、残念な気持ちとともに忘れられません。

子供から高齢者まで幅広い訪問が出来るので楽し
いです。初めは緊張するかもしれませんが、本人
が納得できるまで同行するので安心してくださ
い。

ある
やりがいがありそう
だったから、建物の中
で働きたくないから

教育してもらえると
思ったから

ある

職場の雰囲気や居心地が
合わなと感じた時があっ
たが、今は働きやすくて
大丈夫

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる, ス
キルアップできる

オンコールの対応, 体力
的にきつい

会社の同僚や所長 大変そう 変わらない
看取りをさせていただいた皆さん、全てのケー
ス。
動物がいるおうちが楽しい。

人の命を一番に考え続ける、そして正直な方、是
非。

ない

学生の時の訪問看護の
実習を思い出し、今な
ら出来ると思いやって
みようと思った。

待遇, スタッフの人柄, 

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ある

パワハラっぽい利用者が
いて辞めたいと考えた
が、会社が守ってくれた
ので大丈夫だった

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる, スキルアッ
プできる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

会社の同僚や所長
あまりよくわからない
けど、大変ではなさそ
う。

変わった

大変だったし、責任を
持って勤めなければな
らない仕事だとわかっ
た。

足の爪が肥厚して痛くて靴が履けず冬でもサンダ
ルを履いていた利用者。他のケアを早めに終え足
爪のケアに力をいれて介入。靴を履けるようにな
り「寒くない・痛くない、ありがとう」と喜んで
貰え、歩行が安全にもなった。

規模が大きく教育制度もしっかりしている。他職
種との協働も学べ、のびのび楽しく働けている。
会社によってかなり差がある業界ではないかと思
うが、福利厚生も充実している。スタッフも自信
を持って働いており、一緒にカンファレンスする
際も笑いが絶えず私はこの会社で良かったと思っ
ています。



入社前に 訪
問看護の経
験はありま
したか？
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当社に入社を決めた理
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訪問看護・リハビリの

勤務で大変なことは？

（複数選択可）

仕事の悩み事は誰に相
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したか？

そのイメージは変わり

ましたか？

「変わった」と答えた

方はその理由を教えて

ください

記憶に残っている訪問看護・リハビリのエピ

ソードを教えてください。

訪問看護・リハビリを目指す人、または当社へ

の入社を検討している人に　メッセージをお願

いします。

ない

急性期病棟で働くうち
に、超高齢社会の日本
における看護師の役割
について考えるように
なり、訪問看護が今必
要な仕事なのではない
かと考え、そこに貢献
できるようになりたい
と思ったから。

スタッフの人柄, 通勤し
やすい, 教育体制が充実
している

ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い

同業の友人

ひとりひとりにしっか
り向き合いながらケア
ができ、その方の意志
を尊重したプランに
則って長期的に関わる
ことができる。

変わらない

まだ入社したばかりのためエピソードというエピ
ソードはないのですが、患者さんから「あなたが
来てくれると安心するんだよ」と言われて嬉し
かったです。また、病院と比較し、患者さんの皮
膚状態が明らかに良いことに驚きました。それだ
け歴代のスタッフさんがきめ細かくケアしてい
らっしゃるのだと感じ、私もそのような仕事をし
ようと思いました。

仕事とプライベートのメリハリをつけやすいた
め、その分しっかり集中して働くことができる会
社です。朗らかなスタッフが多いため、事務所内
も和気あいあいとしており、安心して出勤できま
す。

ない

もともと訪問診療の看
護師をしており、在宅
の必要性を感じていた
中で、もっと患者様や
ご家族に寄り添いた
い、ケアで関わりたい
と思うようになった。

教育体制が充実してい
る

ある

教育体制が充実している
ということにとても魅力
を感じ入職したが、人手
不足な状況で忙しかっ
た。徐々に慣れてきた部
分はあり、今は頑張りた
いですし続けようと思っ
ています。

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい
自分で解決する

体力が必要、幅広い知
識が必要

変わった
想像以上に体力面・精
神面で過酷

乳癌終末期の60代の女性:もともとのキャラク
ターもあると思われるが疾患や症状による苦痛が
大きく、訪問すると暴言や存在否定のような発言
がありその度に傷付いてしまっていた。しかし看
護する上で自分の感情は関係なく、感情と事象は
切り分けて考える必要性と、
その発言の裏にある思いを理解しようとするこ
と、その方のニーズに応えられるような知識、技
術、精神力を身に付けることが重要であるという
ことを日々の関わりの中で気付かせて頂いた。現
在も厳しいお言葉はあるが、少しでも寄り添いた
いと思うようになってから、その方の優しさや義
理深い部分を知り、今後も少しでも安楽に繋がる
ようなケアを身に付けていきたいと感じている。

体力面・精神面で過酷ですし、訪問中は単独で判
断しないといけない場面もありますが、それ以上
にやりがいと、たくさんの学びがあります。訪問
看護は看護師としての醍醐味をたくさん感じられ
る領域だ思います。

ない
退院後の生活の支援を
したかったから

スタッフの人柄, 教育体
制が充実している

ある

慢性期、生活期のご利
用者さんと接してい
て、セラピストとして
の知識が発揮できない
と感じたから

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

自分で判断することが
多い, 患者さんや家族と
のコミュニケーション

自分で解決する 訪問件数が多く忙しい 変わった

実際に行なっているケ
アの内容が、セラピス
トというより、ヘル
パーに近いと感じるこ
とがある

歩行耐久性のない利用者さん。ヘルパーでの買い
物利用もしているが、毎度買い物に代行してほし
いとお願いされる

特に無し

ない
病棟で在宅支援を行う
中で興味を持ったた
め。

待遇, 教育体制が充実し
ている

ない
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい
同業の友人

一人一人と向き合って
関わることが出来る

変わらない
お風呂介助をしている利用者様から毎週こうやっ
てきてくれてお話をするだけでも生きようと思え
ると言ってもらえたこと。

スタッフの方や上司の方もとても丁寧に指導をし
てくれて学ぶことがたくさんあります。
一緒に働くことができるのを楽しみにしていま
す。

ない

実習やった際、やりが
いを感じた。臨床を経
験した後、訪問看護を
やりたいとずっと思っ
ていた。

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ない
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い

会社の同僚や所長

一人で訪問する為、業
務上の判断をすること
が多い為、冷静に臨機
応変に対応する事が必
要。コミュニケーショ
ン能力や接遇が必要。
病院みたいに機械的で
はなく、訪問している
時間はその利用者の為
だけにケアができ、利
用者の思いや不安など
傾聴できる。

変わらない
利用者やその家族から「ありがとう」「あなたに
きてくれて本当に良かった」「また来てね」など
感謝や温かい言葉を頂くとやりがいを感じる。

利用者様一人一人に合わせたオーダーメードのケ
アができ、責任とやりがいを感じながら仕事がで
きます。

ない
慢性期の在宅リハビリ
に興味があったから

通勤しやすい ある
心身ともに力を使うと
思ったから

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

自分で解決する
体力的に大変そうであ
る。

変わらない

先輩から、自分のやりたいようにやるな、とにか
く利用者様に嫌われるなと
入社した途端に言われた。忙しい時期だったので
誰にも相談できず、辛かった。

ゆっくり向き合えてリハビリができます。

ある

回復期から退院後に在
宅でどのように生活し
ているのか知りたいと
思ったため。

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長 移動が大変 変わった
移動よりも緊急時の対
応の方が難しいと感じ
た。

実施した訓練内容に満足してくださり、あなたに
やってもらえてよかったわと言ってもらえたこ
と。

ご自宅に伺うことは緊張しますが、顔と名前を覚
えてもらっていろいろなお話を聞かせていただけ
るようになると充実感を感じます。また、急なお
休みにも対応していただけてとても助かっていま
す。

ない
今後の日本において在
宅医療の需要が高まる
と思ったから

待遇, 通勤しやすい, 面
接した時の雰囲気が良
かった

ない

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる

オンコールの対応, 患者
さんや家族とのコミュ
ニケーション

会社の同僚や所長

対象者は高齢者ばかり
で排便コントロールや
入浴介助ばかりだと
思っていた

変わった
小児の対象者も多く、
いろいろなケアがあっ
た

看護師としての私だけではなく、人間としての私
のことを聞いてくださったり、お話を聞いたりす
ることが多いため、いろいろ勉強になります。

育児をしながら働いている人も多く、協力しあっ
て働いています。
訪問時間は決まっているため残業が著しく多くな
ることもありません。月に2〜3回15分残業する
かしないかくらいです。また夜勤がないため生活
リズムが整います。病院での勤務が合わない人に
とてもうってつけだと思います。

ない
保育園までが近かった
こと、子育てとの両立
に理解があるため

通勤しやすい, 子育ての
両立ができる環境だっ
たため

ある

精神的にくるしくなる時
があった。また、雨の
日、雪の日、花粉症の時
期など辛いと感じること
があるため。

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる, スキルアッ
プできる

自分で判断することが
多い, その家の環境に合
わせてサービスを提供
しなければならない
事、こちらが指導、ア
ドバイスを行っていて
も生活が変わらない利
用者さまを対応してい
る時

会社の同僚や所長

療養環境が異なる中で
の、自己判断に責任が
もてないのではないか
と不安が多かった、家
によっては汚い、怖い
というイメージ

どちらとも言えない

徐々に病状、症状が 悪化し、ケアや介護量が増
えていても、看護師が来るたびに嬉しそうにして
下さるのをみると嬉しくなりました。また、ご家
族様からも、介護疲れに対してのアドバイス、気
分転換の方法などお伝えしたり、お話を傾聴する
ことで、感謝の言葉を言っていただき、訪問看護
師で良かったと感じました。

大変なことも多いけれど、その分、訪問看護でし
か感じられないやりがいもあります。その人その
人の個別性の看護に興味がある人はぜひ訪問看護
はおススメです！また、子育てとの両立にとても
理解ある会社で、働き方も相談できます。



入社前に 訪
問看護の経
験はありま
したか？

訪問看護・リハビリを

目指した理由は？

当社に入社を決めた理

由は ？ （複数選択可）

仕事を辞めたいと思っ

たことはありますか？

辞めたいと思った理由

は？

訪問看護・リハビリ  の

仕事の魅力は？（複数

選択可）

訪問看護・リハビリの

勤務で大変なことは？

（複数選択可）

仕事の悩み事は誰に相

談していますか

働く前には 訪問看護・

リハビリ  にどのような

イメージを持っていま

したか？

そのイメージは変わり

ましたか？

「変わった」と答えた

方はその理由を教えて

ください

記憶に残っている訪問看護・リハビリのエピ

ソードを教えてください。

訪問看護・リハビリを目指す人、または当社へ

の入社を検討している人に　メッセージをお願

いします。

ない

子育てしながら時短勤
務ができるところや、
病院と違い、利用者さ
んとゆっくりと関わる
事ができると思ったか
ら。

スタッフの人柄, 通勤し
やすい

ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い

家族

色んな科を経験したベ
テランの看護師が働い
ていて、一人で判断し
なければならず大変そ
うだと思った。

どちらとも言えない 今はまだないです。
経験が浅かったり、訪問看護未経験でも先輩が教
えてくれるので安心してきてください。

ある
以前より希望していた
から

他社と見比べて ある
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

体力的にきつい, 同業の友人
利用者一人一人に対応
する時間が病院に比べ
て取れる

どちらとも言えない 誕生日祝い 頑張って下さい

ない

緩和ケア病棟で働いた
際に、最期を在宅で過
ごしたいと希望する
方々のお手伝いができ
ればと感じた為。

スタッフの人柄 ある 人間関係
夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

同業の友人 特にありません どちらとも言えない 特にありません
楽しい仕事なので、興味のある方はぜひ一度チャ
レンジしてみてください。

ない

専門学校在学中、祖母
が在宅療養をしていた
が十分なサービスを受
けられずにほとんど寝
たきりのまま亡くなっ
てしまったため。いつ
かは生活期のリハをし
たいとずっと思ってい
た。

待遇, 教育体制が充実し
ている, 具体的に：ボー
ナス有、退職金有、夏
季休暇と年末年始休暇
有、給与面他社同等、
教育ラダーが整備され
ている

ない
ワークライフバランス
が取れる, 外移動がリフ
レッシュになる

自分で判断することが
多い, 患者さんや家族と
のコミュニケーション

自分で解決する
生活の場に適した内容
のリハビリができるこ
と。

変わらない

リハビリで屋外歩行訓練をしていた利用者様が、
リハビリ以外でも外出するようになり、自転車で
の移動中にばったり会った。
私「頑張ってますね！」
利用者様「うん！頑張ってるよ！」
と声を掛け合ったとき、じーんときました。

外部研修費補助、社内研修会充実、研究ができる
などのメリットが多くあります。学習意欲が高い
方にお勧めです。
退職金制度廃止、リフレッシュ休暇取得のハード
ルが高い、また大規模なリハビリ病院などに比べ
ると有休は取得しにくいかもしれません。給与面
や待遇面を重視される方にはお勧めしにくいで
す。

ある
ご自宅での生活を支え
たいと考えたため。

教育体制が充実してい
る, 自分がみたいと思っ
ていた症例が多かった

ある 忙しいとき
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション

会社の同僚や所長 経験が必要 変わらない
利用者様に信頼してもらっていたこと。その方に
最期まで関われたこと。

在宅分野の仕事は、利用者様や家族とより深く関
われ、自分で判断することが多く、自分のスキル
も向上させることができるので、とてもやりがい
のある仕事だと思います。職種関係なく先輩に相
談できるので、ありがたい環境です。

ない
訪問看護をやりたかっ
た。

知り合いがいたので。 ある
体力的な部分や人間関係
など

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

オンコールの対応, 体力
的にきつい

自分で解決する
ゆったりしたイメー
ジ。

変わった

いろいろな利用者様が
いるので、状態が変わ
ると、行う看護、対応
も様々なことがわかっ
た。

お看取りはもちろん、保育園や学校に行くように
なった為、訪問看護を卒業する児との関わりな
ど。

楽しいだけではないけど、人間的に必ず成長出来
ます。

ない 引っ越し、結婚を機に
スタッフの人柄, 通勤し
やすい, 教育体制が充実
している

ない

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる

汚い家や煙草臭い家へ
の訪問。道に迷う。

会社の同僚や所長 ゆっくり関われる 変わらない

よく訪問していた利用者さんが夜間に亡くなりエ
ンゼルケアをしました。家族も一緒に利用者さん
が好きだった派手メイクをして生前のエピソード
しながら泣き笑い状態になりましたが、ゆっくり
お別れの時間を過ごしてもらえた事が嬉しかった
です。

ゆっくり利用者さんと関わりたい！ライフワーク
バランスを保ちながら働きたい！そんな方にはオ
ススメです。子育てしながらも仕事を続けやすい
職場です。

ない
学生のころから在宅に
関わりたかったから

待遇, 教育体制が充実し
ている

ある
全く異なる分野に進も
うかと考えたから

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる

自分で判断することが
多い, 患者さんや家族と
のコミュニケーション

自分で解決する
家族との関りが深いイ
メージ

変わらない
家族指導などを行い、利用者が希望していた場所
に外出できたケース

安心して働ける職場だと思います。お待ちしてい
ます。

ある

・長くご利用者様の支
援を続けられるから
（入院期限などがな
い）
・土日休みだったから

待遇, スタッフの人柄, 

教育体制が充実してい
る

ある 夏の暑さ

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長
どんなイメージを持っ
ていたか、覚えていな
い。

どちらとも言えない

在宅で療養中、インフルエンザになり、入院。そ
れまで3食食べていたのに、病院で、「この人は
もう食べられません」と評価され、絶食になって
帰ってきた利用者様がいました。
確かに嚥下機能は低下してリスクはありました
が、最後まで口から食べたい、と強いご希望のあ
る方で、主治医、ご家族、事業所内での職種を超
えた連携、訪問歯科にも入っていただき、食事を
再開。
3食口からしっかり食べられるようになりまし
た。

ご利用者様の「生き方」に寄り添う支援を行える
ことが、訪問看護・リハビリに携わる面白さであ
ると思います。

今は、たくさんの訪問看護ステーションがありま
す。
給与の高さや、キラキラした職場を売りにしてい
るところもあり、魅力的に感じるかもしれませ
ん。

でももし、あなたが訪問看護・リハビリに興味が
あり、担当する利用者様に、よりよいサービスを
提供したい、と考えているなら、ぜひ弊社にお越
しください。
事業所内で職種を超えて連携しながら、一人一人
の「生き方」に寄り添うケアを行うことができま
す。
1番大事なことですが、どこのステーションでも
できることではないと思います。

そして、社員の一人一人を大切にしてくれる会社
でもあります。
様々なライフステージにあった働き方を続けるこ
とができると思います

ない
病院から退院した方々
の自宅生活を支援した
いと思ったから。

待遇, スタッフの人柄, 

教育体制が充実してい
る

ない
ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

スキルアップできる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い

会社の同僚や所長
実習でも経験がないの
でイメージがつきにく
かった。

どちらとも言えない
訪問看護は看護師が主体となって行うものだと
思っていたが、そうではなく利用者はもちろん、
家族との信頼関係を築くことが大切だと感じた。

とても働きやすく教えていただけるので初めて訪
問看護を学びたい方でも安心して働けると思いま
す。

ない
学生の頃から携わって
みたいと思っていた。

待遇, 教育体制が充実し
ている, ST、ケアマネな
ど多職種が所属してい
ること、都市部に支店
が多いこと

ある
自転車移動のため気候
によって体調管理が難
しいことがある

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション

会社の同僚や所長

医師、ケアマネ、ヘル
パーなどチームでの支
援が在宅でも行えると
考えていた。

変わらない

認知機能が低下しご家族様希望で訪問が開始と
なった利用者様に対して、本人とご家族様のコ
ミュニケーションの取り方や新たに必要な支援に
ついて提案し提供できたこと。

訪問業務に興味がある方は、一緒に学んでいける
環境だと思います。



入社前に 訪
問看護の経
験はありま
したか？

訪問看護・リハビリを

目指した理由は？

当社に入社を決めた理

由は ？ （複数選択可）

仕事を辞めたいと思っ

たことはありますか？

辞めたいと思った理由

は？

訪問看護・リハビリ  の

仕事の魅力は？（複数

選択可）

訪問看護・リハビリの

勤務で大変なことは？

（複数選択可）

仕事の悩み事は誰に相

談していますか

働く前には 訪問看護・

リハビリ  にどのような

イメージを持っていま

したか？

そのイメージは変わり

ましたか？

「変わった」と答えた

方はその理由を教えて

ください

記憶に残っている訪問看護・リハビリのエピ

ソードを教えてください。

訪問看護・リハビリを目指す人、または当社へ

の入社を検討している人に　メッセージをお願

いします。

ある
学生時代から在宅ケア
に興味があったから。

待遇, スタッフの人柄, 

通勤しやすい
ある

毎月の給与が低い、休

暇が取れない時

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる, スキルアッ
プできる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション

会社の同僚や所長
治療が自由に選択でき
る

変わった

実際は家族や金銭的な
面で本人の思いが全て
叶うわけでないとわ
かった。

ガンターミナル患者の定期訪問で下顎呼吸になっ
ており、呼吸停止まで家族と過ごした。

在宅ならではの魅力があるので、是非来てくださ
い。

ある
流作業的ではなく個人
と向き合った看護がで
きると思ったから

待遇, スタッフの人柄, 

ライフワークバランス
を大切にしている(残業
が少ない)

ある
入社後に興味を持った
分野ができないと思っ
たから

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

会社の同僚や所長
個人に寄り添った看護
ができる

変わらない

特にない。
(前職の訪問看護では契約直後の拒否の強い利用
者さんに「来なくていい、早く帰れ」と訪問10

分くらいで警察を呼ばれた。)

後から振り返ると印象に残らないような、ちょっ
とした嬉しいことや達成感や驚きの積み重ねの毎
日が楽しいです。所長を始めスタッフ間でのコ
ミュニケーションが取りやすいため、学びたいこ
とは積極的に学べる職場です。

ある
ゆっくりとご利用者様
と関わりたかったから
です。

待遇, スタッフの人柄 ない

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい
会社の同僚や所長

在宅医療においていな
くてはならない存在

変わらない

ターミナル期の方で頓用薬の用法用量を間違えな
いように付箋に記載し壁に貼りました。その後お
看取りし、グリーフケアに伺うとご家族から
「戦った証だからあの付箋はまだ貼っておいてま
す。ありがとうございました。」と仰って下さり
ました。

ライフワークバランスが取れます。

ある
実際の生活に関わるこ
とをしたかったから

都内でお給料がよかっ
た

ある
職員同士の関係に悩んだ
時

休みがとりやすい, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる

自分で判断することが
多い, 患者さんや家族と
のコミュニケーション

会社の同僚や所長
自宅での安定した生活
や社会復帰をサポート
するもの

どちらとも言えない
ずっと引きこもりのように過ごしていた人を説得
し、数年ぶりに外に出ることができ、少し買い物
もできたこと。

良い職員や良い環境が多いように感じます。訪問
をやりたいと思っている方にはおすすめの職場で
す。

ない

病院ではなく、より個
人を尊重できる在宅の
場で看護師として活躍
したいと思ったため

通勤しやすい, 会社の規
模

ない

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる, スキルアッ
プできる

夜間の緊急訪問 会社の同僚や所長
自転車で体を動かし、
夜勤がないため健康的
な生活リズムで働ける

変わらない

長年訪問していた方の最期をご家族と一緒に看取
ることができた体験、病院での看取りとは違う感
情豊かな人生の醍醐味を感じさせていただくこと
ができた。

在宅で活躍したい動機は様々だと思いますが、利
用者様、ご家族様の思いを汲み取り、その方々の
人生に寄り添いお役に立てるようスタッフ皆で意
見出し合いやりがいあるお仕事をしていきましょ
う！

ない

退院後の生活を理解し
なければ、効果的なリ
ハビリを提供出来ない
為

通勤しやすい, ワークラ
イフバランスが良かっ
た為

ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い, 患者さんや家族と
のコミュニケーション

会社の同僚や所長

コミュニケーション能
力、様々な疾患のリス
ク管理など総合的な知
識や経験が求められる

変わらない
訪問終了時にまた来て欲しいや、次はいつ来る
の？などお声を頂いた時

短い訪問時間で情報収集や状態変化を捉え改善点
を提案する視点、コミュニケーションも本人だけ
でなく家族にもマナーや気配りが必要になる為、
どの仕事にも必要なスキルが身につく。

ある

給与や通勤距離、休み
などの条件が合致した
ため。訪問に限定して
転職活動してはいな
かった。

通勤しやすい ある 入社後の引き継ぎの時
ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい

天候不良の時の移動が
大変

自分で解決する
慢性期しかいないとい
うイメージ。

変わった

急性期や慢性期だが放
置されて機能がガンガ
ン上がる人がたくさん
いたから。

要介護5で24時間中23時間40分寝ていた人が、一
人で地下鉄に乗って上野の美術館まで行くように
なったこと。

生理学、病理学をきっちりおさえてくること(回
復期リハあがりの人はこの辺りがとにかく弱
い)。

ある
業務で追われることな
く個々に看護を提供出
来ると思ったから

知人の紹介 ある 体力的に辛かったから

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

会社の同僚や所長 1人で行くので怖い 変わった
緊急時の対応方法がわ
かったから

雨に日に自転車で転んだが、周りの人が誰も助け
てくれなかった事

社内教育が熱心。不安なく業務出来るようマニュ
アルの作成が細やか。

ない

学生時代から、自宅で
その人らしく生きるこ
とを支える看護に興味
があったため

スタッフの人柄, 通勤し
やすい, 教育体制が充実
している

ある
他社で非常勤にボーナ
スが出ると聞いて

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる

オンコールの対応 家族 1人で訪問するのが不安 変わった

訪問は1人でも、相談す
るスタッフ、医師がた
くさんいることを知っ
た

利用者さんが誕生日を迎えるたびにバースデー
カードを送り、毎年喜んでくれる姿を見るのがい
つも嬉しい。長い期間をかけて関わることができ
るからこそ、歳を重ねていく喜びを本人、家族と
共有できる喜びがある。

訪問看護はその人、ひとりひとりに合わせて心を
込めた60分を過ごすことができます。ナース
コールに応えられないもどかしさもありません。
まずはぜひ訪問看護の体験に来てみてください
(*^^*)

ない
在宅(自宅)での支援、介
入が重要だと感じたか
ら。

待遇, 教育体制が充実し
ている

ない
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

自分で判断することが
多い

同業の友人 生活の支援 どちらとも言えない 就労支援に少々関わった事。
退院後の生活について考えながら病院で業務をし
ている方は訪問領域へ。

ない
退院後家で安心して生
活が送れるよう手助け
したいと思ったから。

スタッフの人柄 ある
嫌なことがあったりした
とき

夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

自分で判断することが
多い, 患者さんや家族と
のコミュニケーション

家族
大変だけどやりがいは
ありそう。

どちらとも言えない

利用者さんが望んだ最期を迎えられる方もいれ
ば、望んだ通りにいかずもっと他にできることが
あったんじゃないかと、もっとしっかりと寄り添
えればよかったなと思うことがあった。

実際に働くと病院とのギャップで辞めていく方も
いるので、しっかり見学同行等を通してこの道に
進むか検討して欲しいです。

ある
長い年月利用者さんと
関わりたいと思ったた
め

通勤しやすい, 小児看護 ある

他の職員と看護感等の違
いを感じ、それがストレ
スになり、仕事のモチ
ベーションが保てなく
なったとき

夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

ケースの話し合いをす
る時間が取りにくい

同業の友人
日常生活の中のでの医
療

変わらない
利用者さんやその家族の楽しみを一緒に嬉しいと
思える。例えば、進級や初めてのサッカー観戦な
ど

長い期間利用者さんとその家族と関わり、一緒に
嬉しい事や大変な事など体験する事が自分自身を
豊かにしてくれます。
やりがいも感じます。
夜勤がないので、体も楽です。
一度訪問看護をやってみませんか？

ない

職種が異なりますので
お答えすることができ
ません。
申し訳ありません。

スタッフの人柄, 通勤し
やすい

ない

職種が異なりますので
お答えすることができ
ません。申し訳ありま
せん。

職種が異なりますので
お答えすることができ
ません。申し訳ありま
せん。

会社の同僚や所長

部外者の立場から言わ
して頂けるのであれば
医療技術を通してご利
用様の立場に寄り添い
ながらのお仕事は尊く
もあり大変なことだと
思います。

変わらない
職種が異なりますのでお答えすることができませ
ん。申し訳ありません。

看護師、保健師、理学療法士、作業療法士、言語
聴覚士方々のお仕事は本当に尊敬致します。日本
在宅ケア教育研究所は会長、社長、はじめ素晴ら
しい方々がいらっしゃいます。働きやすい環境作
りや働く側の立場や気持ちを良く理解されている
と思います。

ない
家にあるものでできる
ことを提案したかった
から

通勤しやすい ある 移動距離が遠かった時

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

悪天候時(台風・雪含む)

の移動が大変

会社の同僚や所長
より生活に即した介入
ができる

どちらとも言えない
台風の日に事業所内で1人だけ6件訪問した。
異動の時に担当させてもらった方からお礼や励ま
しの言葉をいただいた。

生活に即した介入ができるので、やりがいがある
仕事だと思います。



入社前に 訪
問看護の経
験はありま
したか？

訪問看護・リハビリを

目指した理由は？

当社に入社を決めた理

由は ？ （複数選択可）

仕事を辞めたいと思っ

たことはありますか？

辞めたいと思った理由

は？

訪問看護・リハビリ  の

仕事の魅力は？（複数

選択可）

訪問看護・リハビリの

勤務で大変なことは？

（複数選択可）

仕事の悩み事は誰に相

談していますか

働く前には 訪問看護・

リハビリ  にどのような

イメージを持っていま

したか？

そのイメージは変わり

ましたか？

「変わった」と答えた

方はその理由を教えて

ください

記憶に残っている訪問看護・リハビリのエピ

ソードを教えてください。

訪問看護・リハビリを目指す人、または当社へ

の入社を検討している人に　メッセージをお願

いします。

ある
院内より訪問の仕事が
好きだから

知人の紹介、小児に関
われる

ある
仕事がきついと思ったと
き

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, 年齢、
疾患様々な方と関われ
る

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

会社の同僚や所長
人様の家に上がるのは
大変だがやりがいはあ
る

変わらない エンゼルケアに立ちあわせてもらったこと
大変なことも多いですが、感謝された時は達成感
も大きくやりがいもあると思います。

ある
病院での業務指示に
て、従事したのが始ま
り。

教育体制が充実してい
る

ない
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

自分で判断することが
多い

同業の友人
1人で判断して、対応し
て…難しそう

変わった

1人で判断しないといけ
ないことには変わりな
いが、病棟とは違うや
りがいを感じられた。

はじめて小児のリハビリに行くこととなり、不安
いっぱいだったけど、先輩に相談しながら、1人
で訪問するようになった。その児が、寝返りがで
きるようになり、座位が取れるようになり、立位
ができるようになり…と、成長を促す事ができ
た。
子供の発達を家族と一緒にみることができ、自分
の子供のことのように嬉しかった。

育児しながらでも、働きやすい環境です。

ない
未経験のことに挑戦し
てみたいと思ったか
ら。

通勤しやすい ない
夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長
体力勝負。一人一人に
寄り添える分、責任が
重い。

変わらない 入職して間もないので特になし。

病院で経験してきたことを活かしつつ、様々な工
夫や応用をしながら日々関わっています。未経験
であれば、一度挑戦してみることをおすすめしま
す。

ある
寝たきりの自分の祖母
が訪看の声かけに反応
があったから

緊急が鳴らないと言わ
れたから

ある
利用者様に理不尽なこと
を言われたとき

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい
会社の同僚や所長 特になかった 変わらない 毎回自分が来る事に喜んでもらえる事。

じっくり利用者さんと関われます。元気をもらえ
ます。

ある 友人に勧められて
友人が働きやすいと
言っていたから

ない
ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない

体力的にきつい, 天気や
季節に体調を合わせる
のがキツい

同業の友人
あまり選択肢には入っ
ていなかった

変わった
思った以上に働きやす
かった

エンゼルケアの際に感謝された
とても働きやすい会社です。訪問のなんとなく嫌
なイメージもやってみると意外に楽しいと思いま
す。

ない
在宅のサービスを経験
してみたかった。

通勤しやすい, 学校に通
いやすい

ある 人間関係

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる, ス
キルアップできる

自分で判断することが
多い

会社の同僚や所長
楽しくアットホームな
イメージ

変わった
在宅サービスを受け入
れてもらうことの大変
さ

年齢に関わらず、サービスを長期継続していくこ
とで、身体状況の変化が見られることが経験でき
た

きつくなったら無理せず、1人で抱え込まず、周
りの人に相談することが必要と思います。

ない
患者様の退院後の看護
について興味があった
から

待遇, スタッフの人柄 ある
気候で雨や猛暑日など
不安定な時

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い

会社の同僚や所長
経験豊富な50代くらい
の看護師が働いている

変わった
もっと若い年代のス
タッフが生き生き働い
てました

コロナ陽性で入院希望の利用者様の救急搬送され
るまでご家族に付き添って「心強かった」と言っ
てもらえた事。

とても働きやすく、自分のスキルアップやライフ
ワークバランスに沿った働き方ができる職場だと
思います。

ない
病院勤務した今までの
経験が活かせる

待遇, スタッフの人柄, 

教育体制が充実してい
る

ある
病院と違い外の天気が
もろ影響あり、雨や暑
さが辛い

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, 病院で
は気付かない日常の看
護に予想以上に喜んで
もらえる

オンコールの対応, 体力
的にきつい

会社の同僚や所長 マンツウマンの看護 変わらない

看取りは、それぞれ格別なエピソードがあり記載
しきれません、いずれにせよご満足頂ける最期を
ご利用者様ご家族様を迎えられるケースが多くや
りがいはあります

駅から遠って思う住所地もありますが、会社の自
転車を駅近く駐輪場を借りての通勤もあり、駅近
にこだわっていたのが全く苦無く過ごせました、
会社は収入の多い年度はきちんと社員に反映して
いただけており、実際の表示金額よりは多くいた
だけたりしています、これは社外秘かしらん^^; 

、また病院でインシデントレポートで悩まされて
きた方、この会社のリスク管理はまさに理想的で
絶対個を責めない方針なので本来のリスク管理が
可能です、また、クレーム対応も、社長自ら表に
立って下さるので安心ですよ、とにかく社員一人
一人を大切にしてくださる会社ですよ😊

ない

病棟勤務時代、自分が
患者さん本人のことは
よく知らず、疾患のこ
としかみていないこ
と、疾患のことしかみ
る時間がないことに疑
問を感じ、疾患を中心
にしてではなく患者さ
んひとりひとりとの関
わりを大切にしたいと
感じたため。その答え
が訪問にあるのではと
思ったため。

待遇, スタッフの人柄, 

通勤しやすい
ない

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる

オンコールの対応 同業の友人

疾患を中心にしてでは
なく、利用者さん1人ひ
とりに寄り添える。夜
勤がないためワークラ
イフバランスがとりや
すい。

変わらない

訪問を始めてすぐの頃、がん末の利用者さんに訪
問を続けた結果、徐々に信頼関係が構築できた感
覚があり、最終的に名前を覚えてもらえ、自宅で
看取ることができたこと。
自分が午前中に訪問に行った際「ありがとう」と
言って手を握ってくれ、その日のお昼に亡くなっ
た。最期の日まで待っていてくれたのではないか
と感じ、言葉では表せないほど嬉しく、心に残っ
ている。

訪問看護は本当にやりがいのある職業です。私も
初めは経験の浅いうちに訪問に転職することに悩
みましたが、たくさんサポートしていただける会
社のため、少しずつ自信がついてきました。私は
訪問看護に転職したこと、NSSTに入社したこと
に後悔は全くありません。ぜひ訪問の世界で、お
待ちしています。

ある
在宅療養支援に興味が
あったから

先輩が働いていた ない

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, 生活に
直結した関わりが出来
ること

自分で判断することが
多い, 悪天候の中での移
動

会社の同僚や所長
道が覚えられるか不安　
今までの経験が通用す
るか不安があった

変わった

道を覚えることがで
き、今のところ大きな
問題なく業務が行えて
いるため

自身が訪問していた方がお亡くなりになった際、
ご家族から「ぜひ顔を見てあげて欲しい」と連絡
が来たこと。

利用者さんの在宅療養を支援したいと思う気持ち
と気配り、目配りで、十分に活躍できるフィール
ドだと思います。ともに頑張りましょう！

ない
生活期のリハビリをし
てみたかったため

待遇, 通勤しやすい ある
自分がやりたいのは積極
的で専門的な機能リハか
もしれないと思ったこと

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション, 目標
の設定

会社の同僚や所長
その方の生活に合った
リハビリを行う

どちらとも言えない
介入時は自分でもうまく効果が出せていないと感
じていたが試行錯誤するうちにみるみる効果が見
えたこと

ワークライフバランスがとりやすい職場です。

ある
在宅での生活援助がし
たかったから

待遇 ある 通勤が大変
ワークライフバランス
が取れる

自分で判断することが
多い

同業の友人
自宅での生活の中で出
来ることを提供する

変わった
考えていたよりも難し
い点が沢山あった

訪問した際は元気だったのに翌日亡くなられたこ
と

当社は移動時間をしっかり確保しながら訪問が出
来ます。また、看護師とリハビリ間での情報共有
が密なので、双方で不安を解消しながらより良い
サービスが提供出来ます。



入社前に 訪
問看護の経
験はありま
したか？

訪問看護・リハビリを

目指した理由は？

当社に入社を決めた理

由は ？ （複数選択可）

仕事を辞めたいと思っ

たことはありますか？

辞めたいと思った理由

は？

訪問看護・リハビリ  の

仕事の魅力は？（複数

選択可）

訪問看護・リハビリの

勤務で大変なことは？

（複数選択可）

仕事の悩み事は誰に相

談していますか

働く前には 訪問看護・

リハビリ  にどのような

イメージを持っていま

したか？

そのイメージは変わり

ましたか？

「変わった」と答えた

方はその理由を教えて

ください

記憶に残っている訪問看護・リハビリのエピ

ソードを教えてください。

訪問看護・リハビリを目指す人、または当社へ

の入社を検討している人に　メッセージをお願

いします。

ない

友人がやっていたので
すが、大変ですが、や
りがいがあると感じて
入職しました。

待遇, スタッフの人柄, 

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ある
精神のご利用者様から
の心無い言葉が辛かっ
た。

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション

会社の同僚や所長
体力的にも大変です
が、一人一人に寄り添
える素晴らしい職業。

変わらない
ずっと通っていて亡くなられた方から後日お礼の
言葉を事務所宛にいただいたこと。
ご利用者様から信頼されていると感じたとき。

天候に左右され、体力的にもきつく、距離が近い
からこそ精神的に辛くなることもありますが、や
りがいやご利用者様を考えて関わる、という点は
本当に素晴らしいと思います。病棟とは全く違う
やりがいも感じられます。また、同僚、上司も優
しく、初めての訪問看護には向いていると思いま
す。一緒にがんばりましょう。

ない

以前病院で働いていた
時に、患者さんが退院
した後訪問看護に引き
継ぐことが多く、退院
後にどのような生活を
しているかを知りたい
と思ったため。

待遇, 通勤しやすい, 教
育体制が充実している

ある

入社当初、それまでは
病院で忙しく働いてい
たため、急に空き時間
ができて事務所にいる
時間が増えると自分は
こんなにゆっくりして
いて良いのかと思って
しまったため。

休みがとりやすい, 夜勤
がない, 一人ひとりに寄
り添ったケアができる

オンコールの対応 同業の友人
病院よりも余裕を持っ
て働ける。

変わらない
ターミナルで最期まで家族が頑張って介護をして
いた人は皆記憶に残っています。

訪問看護は楽ではないですが、病院とは違うやり
がいを見つけられる場所です。絶対に自分の身に
なるため経験してほしいです。

ない

前職での経験から、看
護師と協働できる環境
に興味を持った。在宅
でのリハビリや関わり
に興味があった。

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ない

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

会社の同僚や所長
スキルや経験がない
と、様々な状況に対応
することが大変そう

変わらない

訪問リハでのストレッチや運動を楽しみにしてく
れていた利用者が終末期となったが、本人が希望
してくれたおかげで、亡くなる最後までリラク
ゼーションやストレッチ、ポジショニングを目的
に介入して関わることができた。葬儀屋が来る前
に最期のご挨拶もでき、穏やかな表情を見て少し
でも心地よい時間を提供することができたかな、
と感じて心に残っている。

病院や施設とは違う大変さがあると思うので向き
不向きはあると思うが、やってみないと分からな
いと思うので挑戦してみると良いと思う。私に
とっては、非常にやりがいがある分野で、入職し
たことで非常にスキルアップできたと感じてい
る。

ある
地域医療に興味を持っ
たから

通勤しやすい, 組織が
しっかりしていそうと
思ったから

ある
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

自分で判断することが
多い, 真夏の自転車移動

会社の同僚や所長
地域医療従事者。とい
う感じ

変わらない
訪問に行ったら血だらけの電話と認知症の奥様の
み在宅しており本人はいなかった。

1人の人とそのご家族の生活を支援するのはとて
も楽しくやりがいがある仕事です。

ない
より生活に寄り添った
リハビリをしたいと
思ったから。

待遇, スタッフの人柄, 

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長

移動が大変なイメージ
はありましたが、それ
以上に、利用者一人ひ
とりに寄り添うことが
でき充実感をもって仕
事ができそうなイメー
ジがありました。

変わらない

障害の受容が不十分で精神的に不安定でご家族に
暴言があったご利用者が、私たちの介入によって
落ち着いていき介護量も軽減し、ご本人・ご家族
から感謝されたこと。

訪問業務は移動が大変なことは確かですが、実際
の生活の場でリハビリができるため、一人ひとり
のご利用者やご家族に寄り添って、より実践的な
リハビリができるところが魅力だと思います。

ある
学生のときの実習で在
宅看護に興味が湧いた
ため。

教育体制が充実してい
る

ある
緊急携帯をもつことに
精神的な負担があった

休みがとりやすい, 夜勤
がない, 一人ひとりに寄
り添ったケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

同業の友人
利用者様の生活を中心
とした看護を行うイ
メージ

変わらない

自分が担当している神経難病の高齢男性がいた。
今後体が動かなくなっていくということを想定し
てヘルパーが1日3回帯ではいっていたが、ご本
人は疲れてしまう、と。まもなく容態が急変し亡
くなってしまったが、ご本人の気持ちを優先した
介入とはどういうことなのか考えさせられた。

在宅看護、リハビリは利用者様の生活をサポート
することができる魅力的な仕事だと思います。ス
タッフが優しく相談しやすい環境なので一歩踏み
出そうか迷っている方には良い職場だと思いま
す。

ない
利用者と深く関わりた
かった為

小児の訪問にも多く行
かれている為

ある

今まで見たことなかっ
た分野などにも訪問行
かなければならず、ま
だ自分には訪問看護を
やるには早いと思うこ
とが多々あった為

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

自分で解決する 1人1人と深く関われる 変わらない 訪問して、本人やご家族に感謝されること 特にありません

ない

病院に勤めていたため
退院した患者さんがど
う過ごしているのか知
りたかった

教育体制が充実してい
る

ある

前職より給与が下がっ
た、仕事内容に納得が
いかないことがあった

とき

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

体力的にきつい, 休みが
取りづらい

自分で解決する 特になし 変わらない

痛みを訴えていた時に家族だけでは受診ができな
いということで受診を見送ろうとしていたので所
長に相談して受診に付き添ったら骨折をしてい
た。思い切って受診を勧めて良かったと思った。

病院と違って環境が整っていない中で試行錯誤し
ながら介入しなければいけないため様々な知識が
つくと思っている

ない
退院後、ご自宅での看
護に興味があったか
ら。

スタッフの人柄, 教育体
制が充実している

ない
夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長
1人でいろいろ判断し
やっていくイメージ

変わった
話し合いながら行なえ
る

楽しくワイワイ小児のお風呂を入れて、障害のあ
るお子さんも笑顔になる。お母さんも嬉しそうな
様子であった。

皆んなで協力して、在宅での生活が続けられるよ
うに支援しています。不安があれば皆相談にのっ
てくれるので、心配ありません。

ない
しっかりと対応する時
間が取れる

教育体制が充実してい
る

ない
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション

会社の同僚や所長
多様な関わりができて
楽しそう。

変わらない
生活意欲の低下している利用者さんが、役割活動
でイキイキしだしたこと。

リスク管理は大変ですが、多様な関わりができ楽
しいです。

ある
キャリアの最終目標と
して

スタッフの人柄 ある 体調不良のとき
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

体力的にきつい 自分で解決する
自分の今までの知識を
総動員して仕事をする
イメージ

変わらない
今まで関わった利用者様の全てに、学ばせても
らったこと

環境の変化や勉強、ご家族との関わりなどが負担
にならず楽しめる人、体力に自信のある人には訪
問は合っていると思います。

ない

病院勤務時に退院した
患者様が自宅等で転倒
したりなどで再入院す
るケースを何度か見て
きた為、そういった方
に在宅で力になりたい
と思うようになった
為。

待遇 ある
上司と意見が合わなかっ
たとき

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長

利用者様に対してのこ
とは自分1人で全て対応
しないといけないイ
メージ

変わった
事務所の先輩方にも相
談できる環境だった為
安心できた。

半年ほど入院していた重度の片麻痺の方を担当。
週2回ほどの頻度だが、少しずつ機能も向上して
ご家族の介助負担も軽減して自宅で生活すること
ができている。在宅でも機能上げて本人様、ご家
族のQOL向上の一助になれることを実感するこ
とができた。

在宅ならではのリハビリもやりがいを感じられる
と思うので一緒に訪問リハビリを盛り上げていき
ましょう！

ある
在宅生活のリハビリに
興味があった

待遇 ない
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

自分で判断することが
多い

会社の同僚や所長
ひとりひとりとゆっく
り関わることができる

変わらない

独居の方が訪問すると倒れており、救急搬送のお
手伝いをしたこと。不安はあったが各関係機関と
連絡を取り無事に搬送、その後退院後もまたリハ
ビリで支援することができた。

やりがいのある仕事だと思います。不安なことも
あると思いますが、上司や同僚がいろいろ教えて
くれるので、いっぱい頼って楽しく働けると思い
ます。



入社前に 訪
問看護の経
験はありま
したか？

訪問看護・リハビリを

目指した理由は？

当社に入社を決めた理

由は ？ （複数選択可）

仕事を辞めたいと思っ

たことはありますか？

辞めたいと思った理由

は？

訪問看護・リハビリ  の

仕事の魅力は？（複数

選択可）

訪問看護・リハビリの

勤務で大変なことは？

（複数選択可）

仕事の悩み事は誰に相

談していますか

働く前には 訪問看護・

リハビリ  にどのような

イメージを持っていま

したか？

そのイメージは変わり

ましたか？

「変わった」と答えた

方はその理由を教えて

ください

記憶に残っている訪問看護・リハビリのエピ

ソードを教えてください。

訪問看護・リハビリを目指す人、または当社へ

の入社を検討している人に　メッセージをお願

いします。

ない 興味があったから 派遣会社からの紹介 ない
休みがとりやすい, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長
本人だけでなく家族ケ
アもできる。大変そ
う、等。

どちらとも言えない
何年も関わってきた両者様が亡くなられた時が悲
しかった。

体力はいりますが、やりがいのある仕事だと思い
ます。

ない
病院勤務の時に患者の
自宅での様子が知りた
いと思ったから

通勤しやすい ある 出産、育児
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

体力的にきつい 会社の同僚や所長
特にイメージはなかっ
た

どちらとも言えない 特にない
体力的にはキツイけれど色々な経験が出来て楽し
いです

ない

がん終末期の患者を病
院で受け持ちしてた
時、ゆっくり話を聞き
たくても時間が取れず
もどかしかった。また
自分のマイペースな性
格からゆっくり一対一
で関われる訪問の方が
向いてると思い目指し
た。

教育体制が充実してい
る, 経営が安定している

ある 事務所内の人間関係

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション

会社の同僚や所長
自分で全て判断し、急
変時も対応しなければ
いけない

どちらとも言えない
癌末期の利用者のお宅で、介護者の家族が自分一
人で見なければいけない不安を抱えてる時、在宅
を選んで良かったのかと葛藤する

人のお宅にお邪魔することは、気を遣うことも多
いですが、医療処置や手技以外に得られるものが
多く、人生の先輩である利用者さんとの関わりは
自身の人生や生き方を見つめる機会をも得られま
す。
人間力が磨かれる仕事だなと思います。

ある
患者さんとしっかり向
き合える看護をした
かったから。

待遇, スタッフの人柄 ある
夏の暑い時期や雪の降
る中での訪問など過酷
な状況もあるため。

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

家族
看護師一人の責任が大
きいイメージ

変わった
訪問は一人だが、相談
できる仲間がたくさん
いるため。

終末期からお看取りまでの本人、家族に対する看
護。ケースそれぞれ記憶に残る物。

訪問看護のイメージで決めるより、直接見て感じ
てほしい。自分の理想とする看護が見つかりやす
いと思います。

ない
小児在宅看護をやりた
かったから

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ある
ステップアップが難し
い

夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい
会社の同僚や所長

一人一人にじっくり関
わる

どちらとも言えない 小児の看取り 利用者様主体の支援が出来ます！

ない

病院での勤務の中、窮
屈感を感じていた。家
での生活が患者さんに
とって1番の場所であ
り、家で生活している
人を支えていきたいと
思った。また、一人一
人とじっくり関わりた
いと感じ、訪問看護を
目指しました。

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ある
精神的、身体的に辛いと
き

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション

会社の同僚や所長
1人で行って、1人で行
う事はかなりきつい。

どちらとも言えない
ターミナル期の利用者様。訪問看護を辞めたいと
一旦は休止になったが、再開。最期は在宅での看
取りができた。

訪問看護は正直難しく辛い時も多いです。一緒に
考えて関わってくれるスタッフが多くなったらと
ても嬉しいです！！
一緒に頑張りましょう！！！

ある
利用者様一人ひとりに
向き合う時間を作りた
かったから。

スタッフの人柄, 通勤し
やすい, 教育体制が充実
している

ある
研究は勉強になるが業
務との両立は大変

休みがとりやすい, 夜勤
がない, 一人ひとりに寄
り添ったケアができる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い

同業の友人
一人で訪問、どんな家
なのか、等少し怖い感
じ。

変わった

初めての環境感はある
ものの、怖さは無く
なった。慣れや向き合
い方もあるのかと思
う。

エンゼルケア→家族とみんなでメイクをしながら
思い出話。

教育体制や制服、靴下などの身につける物品類ま
で揃っている、人も環境もいいところだと思いま
す。

ない
利用者さんにより近い
距離で看護をしてみた
かったから。

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ない

夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる, スキルアップでき
る

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い

家族
なんでも1人で判断しな
ければいけず大変そ
う。

どちらとも言えない
まだ入職し間も無いのでこれから利用者さんと関
わることが楽しみです。

優しく指導して頂けて、不安が少ない環境で働く
ことができています。

ある
在宅医療の現場で働き
たいと思ったから

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ない

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる, ス
キルアップできる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長 体力的にきつそう どちらとも言えない
寝たきり状態で退院してきた方が、訪問看護・リ
ハが入ったことで徐々に回復され、最終的には歩
いて外出ができるようにまでなった

特になし

ない
在宅の様子を見ながら
リハビリを進めてやす
いから

通勤しやすい, 教育体制
が充実している

ない

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, スキルアップでき
る

自分で判断することが
多い

会社の同僚や所長 特になし 変わらない
屋外歩行練習時に、利用者から花の名前のクイズ
毎回出されて、少しずつ覚えられるようになった
こと。

色々な家庭があり対応するのが大変ですが、社会
勉強になり飽きずに仕事ができると思います。

ない
退院後の利用者様の生
活に関わりたかったか
ら

待遇, スタッフの人柄, 

教育体制が充実してい
る

ある 悪天候時の訪問が大変
ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

会社の同僚や所長
利用者様に対し必要な
サービスのみを提供し
ていると思っていた。

変わった

生活全般をご本人やご
家族を話し合いが必要
だということや他多職
種連携の大切さを理解
した。

特になし 仕事プライベートを両立しやすい環境です。

ある
その方が望む生活のご
支援がしたい

待遇, 通勤しやすい, 教
育体制が充実している

ある
自分自身に合っていな
いのではないかと感じ
た。

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

自分で解決する
ベテランの方が行う難
しい仕事

どちらとも言えない
リハビリ後、ご利用者様•ご家族様とコーヒーを
飲む時間

ご利用者様にもスタッフにも優しい会社だと感じ
ています。

ない
緩和ケアがしたかった
ため

通勤しやすい ある
他事業所との人間関係
と待遇

夜勤がない
自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

会社の同僚や所長
1人で判断しないと行け
ず、大変そう

変わらない
長い間訪問していた方が亡くなった時に家族を亡
くしたような喪失感があった。

人間関係はとても良いと思うので、働きやすいと
思います。

ない
生活に沿ったサポート
ができることに魅力が
あるから。

教育体制が充実してい
る

ある 緊急当番や給与への不満 夜勤がない

オンコールの対応, 看護
師は複雑な家族関係や
クレームの対応に時間
と労力を削がれること
が多い。

会社の同僚や所長
汚い家に上がるのが大
変。移動が面倒。

変わらない
看取りの場面は記憶に残りやすいけど、精神的な
負担は多い。

他者の人生に深く関わりサポートしたいと思う人
には良い仕事だと思うが、自分の人生を一番に大
切にしてください。

ある

実際に生活している環
境で、ご自宅にあるも
のを利用してリハビリ
を行うことに、魅力を
感じたから

通勤しやすい ある

自身の性格上の特性と
して、同じ職場に3〜4

年勤務すると、マンネ
リ化して意欲が低下し
てしまうため。

夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい

同業の友人

大雨の日も猛暑の日も
自転車で移動するの
で、かなり体力を消耗
すると思っていた。

変わらない

慣れない小児の初回訪問の際に、ママに厳しい言
葉をかけられました。その時は自分の技術不足に
落ち込見ましたら、そこから改めて小児の勉強を
し、児童発達支援士の資格もとり、スキルアップ
に繋がりました。

病院勤務と異なり、一人で判断する機会も多く、
より責任ややりがいを感じる職場です。リハビリ
の同職種が同じ事業所にいないことも多く、すぐ
に相談ができないことが多いです。



入社前に 訪
問看護の経
験はありま
したか？

訪問看護・リハビリを

目指した理由は？

当社に入社を決めた理

由は ？ （複数選択可）

仕事を辞めたいと思っ

たことはありますか？

辞めたいと思った理由

は？

訪問看護・リハビリ  の

仕事の魅力は？（複数

選択可）

訪問看護・リハビリの

勤務で大変なことは？

（複数選択可）

仕事の悩み事は誰に相

談していますか

働く前には 訪問看護・

リハビリ  にどのような

イメージを持っていま

したか？

そのイメージは変わり

ましたか？

「変わった」と答えた

方はその理由を教えて

ください

記憶に残っている訪問看護・リハビリのエピ

ソードを教えてください。

訪問看護・リハビリを目指す人、または当社へ

の入社を検討している人に　メッセージをお願

いします。

ある 興味があった 通勤しやすい ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い, 患者さんや家族と
のコミュニケーション

大変そう どちらとも言えない なし とくになし

ない
じっくり関われる看護
をしたいと思った。

教育体制が充実してい
る

ない

ワークライフバランス
が取れる, 一人ひとりに
寄り添ったケアができ
る

自分で判断することが
多い

自分で解決する
やりがいのある仕事だ
と思う

変わらない 特になし
やりがいのあるお仕事です。一緒にお仕事しま
しょう。お待ちしています。

ない

高齢者の自宅でその人
らしく生活できる手伝
いがしたいと思ったか
ら、訪問看護に興味を
持った。

教育体制が充実してい
る, 知人より評判がいい
と聞いた

ある 上司との人間関係
一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い, 

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション, 上司よりモ
チベーション下げる様
なことを言われる。

同業の友人

限られた時間の中で、
その人の為に集中して
ケアや関わりが持て
る。

変わった

限られた時間があっと
いう間に過ぎてしまう
為、その場で解決でき
ない場合がある。

利用者と共通の話で盛り上がり、打ち解けること
ができた。

労働条件は良く、スキルアップする為の勉強もで
きます。

ある
家族、特に子供との時
間を作るため

待遇, 通勤しやすい ない
夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い

会社の同僚や所長

自宅にお邪魔するので
アウェーな印象があり
壁を作られる、拒否さ
れることも多いなかな
と感じていた。

どちらとも言えない
医ケアの方への訪問は初めての経験で手探りで関
係性を気付きつつ訪問した事

訪問看護では１人で訪問し判断を求められる事も
多いと感じています。その反面自身のスキルアッ
プや経験値を積むことはいくらでも可能です。ご
自宅に伺うのでアウェー感もありますが感謝され
ることも多くあります。利用者さんはみんな人生
の先輩であり色々な経験を語ってくださいます。
それも訪問の仕事での魅力だと思っています。

ない

子育てしながら、夜勤
がないので両立しやす
いと思った事と、先輩
がいたから。

スタッフの人柄, 先輩が
いたから

ある

頑張っても、終わりの
ない自分では解決出来
ない問題に直面する事
が多々あったから

ワークライフバランス
が取れる, 夜勤がない, 

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, スキル
アップできる

オンコールの対応, 自分
で判断することが多い

会社の同僚や所長
寄り添ったケアができ
ると思っていた

変わらない
スタッフ同士で考えたり、役割を分担しながら関
わり、結果、利用者様がより良くなっていった経
験。

沢山のケースに関われる会社です。
赤ちゃんから、何歳までも。また、ケースを選ぶ
ことなく引き受ける会社。
看護やリハビリの本質に関わりたい、向き合いた
い方は是非、ご一緒に共に歩んで行きましょう。

ない
一対一で関わる時間が
濃厚だから

教育体制が充実してい
る

ない
ワークライフバランス
が取れる

オンコールの対応 会社の同僚や所長
1人で判断しないといけ
ない

変わった
相談しやしく抱え込ま
なくて良い

ターミナルの方が旅行にいけた 教育体制もしっかりしています。

ある 興味があったから
教育体制が充実してい
る, 職員が知り合いだっ
た

ある
体調が悪かった時が
あった。

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 一人ひとりに寄り
添ったケアができる

体力的にきつい, 患者さ
んや家族とのコミュニ
ケーション

会社の同僚や所長
ケアに集中出来る環境
の仕事

どちらとも言えない 利用者様から感謝の気持ちを伝えられた 働きやすい環境の職場です

ない
在宅に携わりたいと
思ったから。

通勤しやすい ある 給与
ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

自分で解決する 距離感が近い どちらとも言えない
自宅で亡くなられた方が最期まで生を全うされて
いたこと

頑張って下さい

ない 在宅に興味があった 通勤しやすい ない 夜勤がない
自分で判断することが
多い

同業の友人 特になし どちらとも言えない なし なし

ある 夜勤がないから 通勤しやすい ある 一人での訪問が負担
休みがとりやすい, 夜勤
がない

自分で判断することが
多い

会社の同僚や所長
一人で訪問して一人で
判断してくる

変わった
複数回の同行や電話で
相談できる

帰りの「またきてね」と言われること
一人で訪問は最初は不安だが相談できることもあ
るので心配ないです

ない
長く勤務できそうだか
ら

待遇, 通勤しやすい, 教
育体制が充実している

ない
夜勤がない, スキルアッ
プできる

自分で判断することが
多い

同業の友人 特になし どちらとも言えない 特になし 研修などがあり勉強できる環境です！

ない

通所施設で勤務してお
り、在宅に関心を抱い
た。
育児と両立できる勤務
体制。

スタッフの人柄, 通勤し
やすい

ない

ワークライフバランス
が取れる, 休みがとりや
すい, 夜勤がない, 一人
ひとりに寄り添ったケ
アができる, スキルアッ
プできる

自分で判断することが
多い, 体力的にきつい, 

患者さんや家族とのコ
ミュニケーション

会社の同僚や所長

自宅内でのＡＤＬを向
上する
家族とのコミュニケー
ションが大変そう
１人で対応できるか不
安

どちらとも言えない

通所施設で行ってきたことを自信あり説明してく
ださる方から、役割分担を学べました。
逆に、訪問くるからと通所（外出）を拒む方への
外出の促しが難しい。
会話から笑顔になる方から、ゆっくり話せる場は
在宅かと思いました。
生活すべてがリハビリになること。

断酒が必要な人の飲酒を見つけたとき、戸惑いま
した。

最初は不安が大きいですが経験を重ねると知識も
技術も増えます。多職種に相談しながら楽しく働
けます。自転車移動は楽しいです。

ない
地域に関わる仕事がし
たかった

スタッフの人柄, 通勤し
やすい

ある
体調不良と仕事と家庭
両立困難

夜勤がない, 一人ひとり
に寄り添ったケアがで
きる

オンコールの対応, 体力
的にきつい

会社の同僚や所長 判断等スキルが必要。 どちらとも言えない 沢山ありわからない。

初めてでもOJTもありその人のペースで独り立ち
出来るようにサポートしています。、研修研究等
自己研鑽の場は沢山あります。
事業所もママさんも多く相談しながら働いていま
す。

ある
在宅での看護を行いた
かったから

会長の活動を知り学び
たかったから

ない

一人ひとりに寄り添っ
たケアができる, 地域一
丸となり、専門職のみ
ならず様々な力で支援
できるから

個別性が強く個々の状
況の変化に合わせたケ
アを適宜構築していく
こと

会社の同僚や所長
個々に向き合えるケア
を実践できる

変わらない

・長年引きこもりの生活をされてきた方が、移動
支援を利用しながらでも公共交通機関を利用し社
会参加ができるようになったこと
・インスリン注射を時間など関係なく打ち、血糖
コントロールができていなかった方が、訪問看護
師の介入で生活習慣の見直しなどを一緒に行って
いったことで３年後には内服薬へ変更、その後血
糖降下剤の服用をしなくてもよくなったこと

在宅での仕事はやる気と体力と気力が必要だと思
います。その仕事は利用者やその関係者の方々に
日々見守られ、育てられ人として豊かさを育てて
もらえる貴重な仕事だと思います。
仕事を通じて人生を豊かにしてくれる、そんなお
仕事を一緒にしましょう！


